
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott.Vincenzo Spaziante)

(D.C.A. n. 182 del 7 dicembre 2022)

N.  470 DEL 17/04/2023

OGGETTO: AVVISO  PER  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI, PER 
MESI TRE, A N. 9 MEDICI ED A N. 9 INFERMIERI/ASSISTENTI 
SANITARI, PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS - COV - 
2  NEL TERRITORIO DELL'ASP DI  CATANZARO: PRESA ATTO 
ISTANZE  PERVENUTE  E  CONTESTUALE  CONFERIMENTO 
INCARICHI.

STRUTTURA PROPONENTE Gestione Risorse Umane

Parere Direttore Amministrativo
VOCI NICOLA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Favorevole

Parere Direttore Sanitario
LAZZARO ILARIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Favorevole
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OGGETTO: AVVISO  PER  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI, PER MESI 
TRE, A N. 9 MEDICI ED A N. 9 INFERMIERI/ASSISTENTI SANITARI, 
PER  LA  CAMPAGNA  VACCINALE  ANTI  SARS  -  COV  -  2  NEL 
TERRITORIO  DELL'ASP  DI  CATANZARO:  PRESA  ATTO  ISTANZE 
PERVENUTE E CONTESTUALE CONFERIMENTO INCARICHI.

Proposta del Responsabile del Procedimento n.2331 / 2023

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria 
fatta, attesta che l'atto è conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento
LA ROSA ANNAMARIA

Il Direttore U.O.

Il Direttore Gestione Risorse Umane Dott/Dott.ssa MARASCO VIVIANA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

Il Direttore Gestione Risorse Umane

VISTO il D.C.A. n. 182 del 7 dicembre  2022 con il quale il Dott. Vincenzo Spaziante è stato nominato, ai  
sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del 10 novembre 2020, convertito con modificazioni nella 
legge 30 dicembre 2020, n. 181 e s.m.i., Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di 
Catanzaro;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1363 del 15 dicembre 2022;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 83 del 25 Gennaio 2023;

PREMESSO:
 Che, con deliberazione n. 170 del 13/02/2023, questa Azienda ha emanato un avviso di manifestazione 

d’interesse per il conferimento di incarichi libero professionali, per mesi tre, a n. 9 Medici ed a n. 9  
Infermieri/Assistenti Sanitari per la campagna vaccinale anti Sars – Cov – 2  nel territorio dell’ASP di 
Catanzaro;

 Che  il  bando  di  che  trattasi  è  stato  pubblicato  nel  sito  web  istituzionale  www.asp.cz.it –  Sezione 
Concorsi e Avvisi in data 14/02/2023, con termine di scadenza per la presentazione delle domande di  
partecipazione fissato al 21/02/2023;

ATTESO che, ai sensi di quanto previsto dal bando di selezione, i relativi incarichi verranno conferiti ai  
candidati  in possesso dei requisiti secondo l’ordine di arrivo delle domande di partecipazione e verranno 
regolati  da  apposito  contratto,  conformemente  a  quanto  previsto  dalla  vigente  normativa  in  materia  di 
affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza vincolo di subordinazione;

ACCERTATO che in relazione alla manifestazione di interesse in oggetto sono pervenute complessivamente 
n.  78 istanze,  così  come dettagliatamente  riportato  nell’Allegato n.  1,  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente atto;
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RILEVATO che, dall’esame delle istanze pervenute, le stesse risultano così suddivise:
 n.  41  istanze  presentate  dagli  Infermieri/Assistenti  sanitari  aspiranti  agli  incarichi  in  parola, 

dettagliatamente riportati nell’Allegato n. 2, parte integrante ed inscindibile del presente atto;
 n. 30 istanze esibite dal personale medico interessato al conferimento di che trattasi, dettagliatamente 

riportati nell’Allegato n. 3, parte integrante ed inscindibile del presente atto;
 n.  7 istanze (n.  3 medici  e n.  4 infermieri)  non ammissibili  perché pervenute in data antecedente o  

successiva a quella di vigenza del bando o perché inviata in modalità non conforme a quanto previsto dal 
bando, per come riportato nell’Allegato n. 4, parte integrante ed inscindibile del presente atto;

VISTA la nota prot. n. 18937 del 16/02/2023 a firma del Direttore del Dipartimento di Prevenzione ed avente 
ad oggetto “Delibera n. 170 del 13/02/2023 – suggerimenti”;

PRESO  ATTO  dell’annotazione  posta  in  calce  alla  suddetta  nota,  con  la  quale  il  Direttore  Sanitario 
Aziendale,  condividendo  le  considerazioni  del  Direttore  del  Dipartimento  di  Prevenzione,  invita 
quest’Ufficio ad adottare provvedimenti consequenziali;

VISTA, altresì, la nota prot. n. 93 del 21/02/2023 dell’Albo degli Assistenti Sanitari – Ordine Professionale 
TSRM – PSTRP di Catanzaro/Crotone/Vibo Valentia;

RICHIAMATI:
 l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;
 gli artt. 2222 e ss. del Codice Civile;

RITENUTO,  pertanto,  di  dover  provvedere  all’approvazione  degli  elenchi  di  cui  agli  Allegati  sopra 
richiamati e contestualmente conferire gli incarichi libero professionali, per mesi tre,  ai primi 9 Medici ed ai 
primi 9 Infermieri/Assistenti sanitari, in possesso dei requisiti  richiesti, per la campagna vaccinale anti Sars 
– Cov – 2  nel territorio dell’ASP di Catanzaro;

PRECISATO:
 Che, espletati gli adempimenti di rito, si procederà alla stipula dei relativi contratti,  nei quali saranno 

specificati gli obblighi per gli incaricati, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in 
materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza vincolo di subordinazione, 
ai  sensi  anche  dell’art.  2222  del  codice  civile,  la  decorrenza,  la  durata,  l’oggetto  e  le  modalità  di 
svolgimento degli incarichi stessi nonché il compenso spettante;

 Che, ai sensi della normativa vigente, in sede di stipula dei suddetti contratti, l’Azienda effettuerà idonei 
controlli sulla veridicità delle autocertificazioni rese dagli interessati in relazione al possesso dei requisiti  
fatti salvi ulteriori elementi di valutazione e l’adozione dei correlati provvedimenti in merito;

 Che, data la particolare natura degli incarichi da conferire, la disponibilità immediata sarà, ove essenziale  
a garantire la continuità delle attività, condizione imprescindibile per il conferimento;

 Che con i soggetti individuati si procederà al conferimento degli incarichi con decorrenza immediata, in 
caso di eventuali rinunce/assenze al momento della stipula dei relativi contratti di lavoro autonomo, si 
procederà con il candidato successivo;

 Che l’attività svolta dai collaboratori non comporta in nessun caso l’instaurazione di rapporto di lavoro 
subordinato con l’intestata Azienda;

 Che gli  incarichi conferiti  avranno un impegno orario pari a n. 18 ore settimanali, per mesi tre, con 
compenso orario lordo omnicomprensivo di 30 €, inclusivi entrambi di qualsivoglia onere (iva, ritenute  
fiscali, ecc) e potranno subire modifiche in ordine alla durata, all’orario medio ed alla sede di servizio 
secondo le necessità aziendali e ad insindacabile giudizio dell’Azienda medesima;

 Che  l’Azienda  Sanitaria  Provinciale  di  Catanzaro provvederà  a  versare  i  compensi  spettanti  agli 
incaricati dietro presentazione di apposita fattura;

 Che i rapporti  si  risolvono automaticamente, senza necessità di preavviso, alla scadenza indicata nel 
contratto;

 Che l’Azienda potrà risolvere anticipatamente il rapporto qualora le prestazioni fornite dal professionista 
risultino non conformi a quanto previsto nel contratto ovvero non soddisfacenti e nel caso siano stati  
assunti idonei o vincitori da graduatorie concorsuali o di avviso a tempo determinato valide, nei profili  
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oggetto del presente bando o per sopravvenute incompatibilità e/o inconferibilità o per qualsiasi altro  
motivo ritenuto valido a proprio insindacabile giudizio;

 Che all’atto  del  conferimento  dell’incarico i  professionisti  dovranno presentare  all’Azienda  apposita 
dichiarazione  di  possesso  di  idonea  polizza  assicurativa  per  la  copertura  degli  infortuni  e  della 
responsabilità civile verso terzi in relazione all’attività professionale da prestare;

DATO ATTO:
 Che il personale sanitario reclutato dovrà essere in grado di garantire la piena disponibilità a  svolgere 

l'attività  lavorativa  presso  tutte  le  strutture  sanitarie  di  competenza  di  questa  Azienda  Sanitaria  e 
assicurare il turno di lavoro secondo gli orari di funzionamento e le disposizioni aziendali;

 Che l’organizzazione  e  il  coordinamento  delle  attività  sopra  specificate,  è  garantita  dal  Servizio  di  
Prevenzione  e  Protezione  con  il  monitoraggio  del  Dipartimento  di  Prevenzione  a  cui  compete  la  
governance della campagna vaccinale aziendale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria 
competenza;

Visti  gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi 
della legge 241/90 e smi;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

1) Prendere atto che in relazione all’avviso  di  manifestazione d’interesse per il conferimento di incarichi 
libero professionali, per mesi tre, a n. 9 Medici ed a n. 9 Infermieri/Assistenti Sanitari per la campagna 
vaccinale anti Sars – Cov – 2  nel territorio dell’ASP di Catanzaro sono pervenute complessivamente n. 
78 istanze, così come dettagliatamente riportato nell’Allegato n.  1,  parte integrante e sostanziale del 
presente atto;

2) Dare atto che, dall’esame delle istanze pervenute, le stesse risultano così suddivise:
 n.  41  istanze  presentate  dagli  Infermieri/Assistenti  sanitari  aspiranti  agli  incarichi  in  parola, 

dettagliatamente riportati nell’Allegato n. 2, parte integrante ed inscindibile del presente atto;
 n. 30 istanze esibite dal personale medico interessato al conferimento di che trattasi, dettagliatamente 

riportati nell’Allegato n. 3, parte integrante ed inscindibile del presente atto;
 n.  7 istanze (n.  3 medici  e n.  4 infermieri)  non ammissibili  perché pervenute in data antecedente o  

successiva a quella di vigenza del bando o perché inviata in modalità non conforme a quanto previsto dal 
bando, per come riportato nell’Allegato n. 4, parte integrante ed inscindibile del presente atto;

3) Dare atto, altresì, che  ai sensi di quanto previsto dal bando di selezione, i relativi incarichi verranno 
conferiti ai candidati in possesso dei requisiti secondo l’ordine di arrivo delle domande di partecipazione 
e verranno regolati da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in  
materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza vincolo di subordinazione;

4) Procedere,  per  l’effetto,  all’approvazione  degli  elenchi  di  cui  agli  Allegati  sopra  richiamati  e 
contestualmente conferire gli incarichi libero professionali, per mesi tre,  ai primi 9 Medici ed ai primi 9 
Infermieri/Assistenti sanitari, in possesso dei requisiti  richiesti, per la campagna vaccinale anti Sars – 
Cov – 2  nel territorio dell’ASP di Catanzaro;

5) Precisare:
 Che, espletati gli adempimenti di rito, si procederà alla stipula dei relativi contratti,  nei quali saranno 

specificati gli obblighi per gli incaricati, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in 
materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza vincolo di subordinazione, 
ai  sensi  anche  dell’art.  2222  del  codice  civile,  la  decorrenza,  la  durata,  l’oggetto  e  le  modalità  di 
svolgimento degli incarichi stessi nonché il compenso spettante;
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 Che, ai sensi della normativa vigente, in sede di stipula dei suddetti contratti, l’Azienda effettuerà idonei 
controlli sulla veridicità delle autocertificazioni rese dagli interessati in relazione al possesso dei requisiti  
fatti salvi ulteriori elementi di valutazione e l’adozione dei correlati provvedimenti in merito;

 Che, data la particolare natura degli incarichi da conferire, la disponibilità immediata sarà, ove essenziale  
a garantire la continuità delle attività, condizione imprescindibile per il conferimento;

 Che con i soggetti individuati si procederà al conferimento degli incarichi con decorrenza immediata, in 
caso di eventuali rinunce/assenze al momento della stipula dei relativi contratti di lavoro autonomo, si 
procederà con il candidato successivo;

 Che l’attività svolta dai collaboratori non comporta in nessun caso l’instaurazione di rapporto di lavoro 
subordinato con l’intestata Azienda;

 Che gli  incarichi conferiti  avranno un impegno orario pari a n. 18 ore settimanali, per mesi tre, con 
compenso orario lordo omnicomprensivo di 30 €, inclusivi entrambi di qualsivoglia onere (iva, ritenute  
fiscali, ecc) e potranno subire modifiche in ordine alla durata, all’orario medio ed alla sede di servizio 
secondo le necessità aziendali e ad insindacabile giudizio dell’Azienda medesima;

 Che  l’Azienda  Sanitaria  Provinciale  di  Catanzaro provvederà  a  versare  i  compensi  spettanti  agli 
incaricati dietro presentazione di apposita fattura;

 Che i rapporti  si  risolvono automaticamente, senza necessità di preavviso, alla scadenza indicata nel 
contratto;

 Che l’Azienda potrà risolvere anticipatamente il rapporto qualora le prestazioni fornite dal professionista 
risultino non conformi a quanto previsto nel contratto ovvero non soddisfacenti e nel caso siano stati  
assunti idonei o vincitori da graduatorie concorsuali o di avviso a tempo determinato valide, nei profili  
oggetto del presente bando o per sopravvenute incompatibilità e/o inconferibilità o per qualsiasi altro  
motivo ritenuto valido a proprio insindacabile giudizio;

 Che all’atto  del  conferimento  dell’incarico i  professionisti  dovranno presentare  all’Azienda  apposita 
dichiarazione  di  possesso  di  idonea  polizza  assicurativa  per  la  copertura  degli  infortuni  e  della 
responsabilità civile verso terzi in relazione all’attività professionale da prestare;

 Che il personale sanitario reclutato dovrà essere in grado di garantire la piena disponibilità a  svolgere 
l'attività  lavorativa  presso  tutte  le  strutture  sanitarie  di  competenza  di  questa  Azienda  Sanitaria  e 
assicurare il turno di lavoro secondo gli orari di funzionamento e le disposizioni aziendali;

 Che l’organizzazione  e  il  coordinamento  delle  attività  sopra  specificate,  è  garantita  dal  Servizio  di  
Prevenzione  e  Protezione  con  il  monitoraggio  del  Dipartimento  di  Prevenzione  a  cui  compete  la  
governance della campagna vaccinale aziendale;

6) Trasmettere il presente atto all’U.O.C. GRU per il seguito di competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sulla base della proposta dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane; 

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di 
rispettiva competenza;

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Vincenzo Spaziante

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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